

	KOLEGIJ
	RADNO I SOCIJALNO PRAVO - SEMINAR

	OBAVEZNI ILI IZBORNI / GODINA STUDIJA NA KOJOJ SE KOLEGIJ IZVODI 
	Obavezni / 3. godina

	OBLIK NASTAVE (PREDAVANJA, SEMINAR, VJEŽBE, (I/ILI) PRAKTIČNA NASTAVA
	seminar

	ECTS BODOVI KOLEGIJA
	4 ECTS:
1. Pohađanje seminara - 60 sati cca 2 ECTS
2. Priprema za seminar (vođena diskusija) - 30 sati: 1 ECTS
3. Izrada seminarskog rada (izrada pisanog rada) ili samostalno učenje (priprema za kolokvij) – 30 sati cca 1 ECTS.

	STUDIJSKI PROGRAM NA KOJEM SE KOLEGIJ IZVODI
	Preddiplomski sveučilišni studij socijalnog rada

	RAZINA STUDIJSKOG PROGRAMA (6.st, 6.sv, 7.1.st, 7.1.sv, 7.2, 8.2.)
	6.sv.

	
	KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

	ISHOD UČENJA (NAZIV)
	Primijeniti terminologiju svojstvenu radnom i socijalnom pravu prilikom argumentiranja stavova

	1. DOPRINOSI OSTVARENJU ISHODA UČENJA NA RAZINI STUDIJSKOG PROGRAMA (NAVESTI IU)
	Razumjeti i primijeniti pravne propise koji reguliraju prava i obveze korisnika u sustavima u kojima socijalni rad djeluje. (7)

	2. KOGNITIVNO PODRUČJE ZNANJA I RAZUMIJEVANJA
	Primjena

	3. VJEŠTINE
	Vještina upravljanja informacijama, sposobnost primjene znanja u praksi i komunikacijske vještine.

	4. SADRŽAJ UČENJA
	Nastavne cjeline:
1. Ugovor o radu – praktični primjeri
2. Zabrana diskriminacije u radnom odnosu – studija slučaja
3. Radno vrijeme, odmori i dopusti
4. Odgovornost za štetu iz radnog odnosa – praktični primjeri
5. Prestanak ugovora o radu u sudskoj praksi
6. Atipični oblici rada i socijalna prava atipičnih radnika
7. Kolektivni pregovaranje i kolektivni ugovori u praksi
8. Štrajkovi – studija slučaja
9. Diskriminacija trudnih radnica – studija slučaja
10. Zabrana diskriminacije u socijalnom pravu (hrvatska praksa i praksa Suda EU)
11. Rješavanje radnih sporova u praksi
12. Zdravstveno osiguranje
13. Mirovinsko osiguranje

	5. NASTAVNE METODE
	Vođena diskusija i izrada pisanog rada.

	6. METODE VREDNOVANJA
	1. Kolokvij ili
2. Seminarski rad.

	ISHOD UČENJA (NAZIV)
	Analizirati domaće pravno uređenje i kritički mu pristupiti, uzimajući u obzir međunarodne i regionalne pravne izvore, te usporednopravna rješenja.

	1. DOPRINOSI OSTVARENJU ISHODA UČENJA NA RAZINI STUDIJSKOG PROGRAMA (NAVESTI IU)
	Razumjeti funkcioniranje i značenje sustava socijalne sigurnosti i zaštite. (6)
Razumjeti i primijeniti pravne propise koji reguliraju prava i obveze korisnika u sustavima u kojima socijalni rad djeluje. (7)

	2. KOGNITIVNO PODRUČJE ZNANJA I RAZUMIJEVANJA
	Analiza.

	3. VJEŠTINE
	Vještina upravljanja informacijama, sposobnost kritike i pisanje stručnog rada.

	4. SADRŽAJ UČENJA
	Nastavne cjeline: 
1. Ugovor o radu – praktični primjeri
2. Zabrana diskriminacije u radnom odnosu – studija slučaja
3. Radno vrijeme, odmori i dopusti
4. Odgovornost za štetu iz radnog odnosa – praktični primjeri
5. Prestanak ugovora o radu u sudskoj praksi
6. Atipični oblici rada i socijalna prava atipičnih radnika
7. Kolektivni pregovaranje i kolektivni ugovori u praksi
8. Štrajkovi – studija slučaja
9. Diskriminacija trudnih radnica – studija slučaja
10. Zabrana diskriminacije u socijalnom pravu (hrvatska praksa i praksa Suda EU)
11. Rješavanje radnih sporova u praksi
12. Zdravstveno osiguranje
13. Mirovinsko osiguranje

	5. NASTAVNE METODE
	Vođena diskusija i izrada pisanog rada.

	6. METODE VREDNOVANJA
	1. Kolokvij ili
2. Seminarski rad.

	ISHOD UČENJA (NAZIV)
	Analizirati pravnu stečevinu EU koja se odnosi na radno i socijalno pravo.

	1. DOPRINOSI OSTVARENJU ISHODA UČENJA NA RAZINI STUDIJSKOG PROGRAMA (NAVESTI IU)
	Razumjeti i primijeniti pravne propise koji reguliraju prava i obveze korisnika u sustavima u kojima socijalni rad djeluje. (7)


	2. KOGNITIVNO PODRUČJE ZNANJA I RAZUMIJEVANJA
	Analiza.

	3. VJEŠTINE
	Vještina upravljanja informacijama, sposobnost kritike i pisanje stručnog rada.

	4. SADRŽAJ UČENJA
	Nastavne cjeline: 
1. Zabrana diskriminacije u radnom odnosu – studija slučaja
2. Radno vrijeme, odmori i dopusti
3. Atipični oblici rada i socijalna prava atipičnih radnika
4. Diskriminacija trudnih radnica – studija slučaja
5. Zabrana diskriminacije u socijalnom pravu (hrvatska praksa i praksa Suda EU)

	5. NASTAVNE METODE
	Vođena diskusija i izrada pisanog rada.

	6. METODE VREDNOVANJA
	1. Kolokvij ili
2. Seminarski rad.

	ISHOD UČENJA (NAZIV)
	Analizirati razinu radnopravne zaštite u pojedinim državama članicama EU, analizom prakse Suda EU

	1. DOPRINOSI OSTVARENJU ISHODA UČENJA NA RAZINI STUDIJSKOG PROGRAMA (NAVESTI IU)
	Analizirati kako društveni, politički, ekonomski, tehnološki i ekološki procesi utječu na pojavu nejednakosti u društvu, razvoj socijalnih rizika i problema (16)

	2. KOGNITIVNO PODRUČJE ZNANJA I RAZUMIJEVANJA
	Analiza.

	3. VJEŠTINE
	Vještina upravljanja informacijama, sposobnost kritike i pisanje stručnog rada.

	4. SADRŽAJ UČENJA
	Nastavne cjeline:
1. Zabrana diskriminacije u radnom odnosu – studija slučaja
2. Atipični oblici rada i socijalna prava atipičnih radnika
3. Diskriminacija trudnih radnica – studija slučaja

	5. NASTAVNE METODE
	Vođena diskusija i izrada pisanog rada.

	6. METODE VREDNOVANJA
	1. Kolokvij ili
2. Seminarski rad.



